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Nr.245 din 28.03.2019

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA CUPRINZAND

COEFICIEN TII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE BAZA C ORESPUNZA TOR

Nota:

A. Functii de conducere

. Nivelul Salariul de baza
Functia studiilor gradatia 5
Manager gradul 1 ‘ S 9843
Contabil sef gradul II S 7710

In salariul de bazi pentru functiile de conducere cste inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munci la nivel maxim,
conform art. 19, alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art.15 din Legea nr.153/2017 - personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazi de o majorare a salarinlui de bazi cu 10%.

Art.22 din Legea nr.153/2017 — pentru activitatea desﬁxsurata de persoanele cu handlcap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazi;

Art.36 din OUG nr.114/2018 — (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul instituiilor §i autoritailor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile i completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiazd de
vouchere de vacantd n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile gi completarile ulterioare,

precum si de indemnizatia de hrand prevazuta la art. 18 dm Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare.

B. Functiile de executie conform Legii nr. 153/2017, Anexa IIL, Cap. I, pet. II, lit b)

Functia Nivelul | Salariul de baza
studiilor _gradatia 0
Actor grad profesional 1A S 5271
Actor ménuitor pipusi grad profesional IA S 5271
Actor ménuitor papusi debutant M 3239
Maestru lumini treapta T M 2535
Maestru sunet debutant M 2646
Manipulant decor treapta I M/G 2286
[ Pictor grad profesional I B 2884
Pictor debutant S 3136
Muncitor din activitatea specifici treapta I M 2463
Garderobier M/G 2187

tin




Noti:

Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de bazd pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
Art.22 din Legea nr.153/2017 — pentru activitatea desfdsuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza;

Art.36 din QUG nr.114/2018 — (1) in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor i autoritatilor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finanfate integral din venituri proprii, infiintate pe lang3 institutiile publice, beneficiaza de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanga aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de mdemnwa;la de hrand previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

C. Functiile de executie conform Legii nr. 153/2017, Anexa VIII, Cap. 11, lit. A si 1it.C

Functia Nivelul | Salariul de baza | Coeficient de
studiilor gradatia 0 ierarhizare
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, réferent de specialitate, inspector casier
Gradul A S 4202 2,02
Gradul I S 3952 1,90
Gradul 1T S 3366 1,61
Debutant S 3120 1,50
Referent, inspector, referent casier

Gradul TA ' M 3253 1,56
Gradul I M . 3120 1,50
Gradul I M 3037 1,46
Debutant M 2850 1,37
. Sofer I M/G 3047 | 1,46
Sofer 1T M/G 2974 1,43
Muncitor calificat T M/G 3047 . 1,46
Muncitor calificat II i M/G 2974 1,43
Muncitor calificat ITI M/G 2704 1,30
L Muncitor calificat IV M/G 2184 1,05
Muncitor necalificat I M/G | 2184 1,05
Muncitor necalificat IT M/G 2080 1,00

Noti:

Salariile de baza previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de bazii pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice.

- Art.22 din Legea nr.153/2017 — pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul

programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazi;

Art.36 din OUG nr.114/2018 — (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor $i autorititilor publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, si 1a art, 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe lAnga institutiile publice, beneficiazi de
vouchere de vacan{d in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completiari prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si complet’irxle
ultcrioare, precum si de indemnizafia de hrand previzutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioarc.
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