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Nr. 1000 din 28.09.2018

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA CUPRINZAND

COEFI CIENTII DE IERARHIZARE SI SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

Noti:

A. Functii de conducere

Functia Nivt-a‘lul Salariul d'e bazi
studiilor gradatia §
Manager gradul Il S 9438
Contabil sef gradul II S 8731

in salariul de baz pentru functiile de conducere este inclus3 gradatia aferentd transei de vechime in munci la nivel maxim,
conform art. 19, alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art.15 din Legea nr.153/2017 - personahul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art.26 din Legea nr.153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, sub
conditia incadrarii in fondurile aprobate In buget. Premiile de excelentd individuale, nu pot depasi lunar doua salarii de bazi
minim brute pe tara garantate in plata.

Art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu meodificirile §i completdrile ulterioare si
Decizia ............. privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul
Teatrului de Papusi Bréila, institufiile si antoritatile publice, aloca in limita sumelor previzute in buget, in perioada 01.07.2017
—30.11.2018, o singura indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacants, dupi caz, sub forma de vouchere, in cuantum
de 1450 lei, pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat.

B. Functiile de executie conform Legii nr. 153/2017, Anexa III, Cap. I, pet. 11, lit b)

Functia Nivelul | Salariul de bazi
studiilor gradatia 0
Actor grad profesional 1A S 4855
Actor minuitor pipusi grad profesional IA S 4855
Actor ménnitor pApusi debutant M 2695
Maestrn lumini treapta [ M 2302
Maestru sunet debutant M 2695
Manipulant decor treapta 1 M/G 2392
Pictor grad profesional [ S 2673
Pictor debutant S 3294
Muncitor din activitatea specifici {reapta I M 2392
Garderobier M/G 1949
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Nota:

Salariile de baza previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradafille 1-5 se determind prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art.26 din Legea nr.153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obinerea unor rezultate deosebiie in activitatea
institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, sub
conditia incadririi in fondurile aprobate in buget. Premiile de excelentd individuale, nu pot depisi lunar doud salarii de bazi
minim brute pe tard garantate in plata.

Art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completdrile ulterioare si
Decizia ......... ... privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii din cadrul
Teatrului de Papusi Braila, institutiile si autoritdtile publice, alocd In limita sumelor previzute in buget, in perioada 01.07.2017
—30.11.2018, o singurd indemnizatie de vacan{a sau o singura prim3 de vacanta, dupa caz, sub formi de vouchere, in cuantum
de 1450 lei, pentru un salariat, proporfional cu timpul efectiv lucrat.

’ C. Functiile de executie conform Legii nr. 153/2017, Anexa VIII, Cap. 11, lit.A i lit.C

Functia - Nivelul | Salariul de baza | Coeficient de
- studiilor gradatia 0 ierarhizare
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier
Gradul IA S 4047 2,13
Gradul I S 3800 2,00
Gradul 1T S 3230 1,70
Debutant S 3002 1,58
Referent, inspector, referent casier

Gradul IA M 3135 1,65
Gradul I M 3002 1,58
Gradul I1 M 2926 1,54
Debutant M 2736 1,44
Sofer I M/G ’ 2926 1,54
Sofer 11 M/G 2850 1,50
Muncitor calificat I M/G 2926 1,54
Muncitor calificat II M/G 2850 1,50
Muncitor calificat ITII M/G 2603 1,37
Muncitor calificat IV M/G 1900 1,00
Muncitor necalificat I M/G 1919 1,01
Muncitor necalificat II M/G 1900 1,00

Noti:

Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de bazi pentru gradatia 0, porrivit art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art.26 din Legea nr.153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
mstitp;ien, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baz3, sub
conditia Incadréarii in fondurile aprobate in buget. Premiile de excelentd individuale, nu pot depsisi lunar doud salarii de bazi
minim brute pe {ard garantate Tn plati.

Art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant, cu modificarile si completirile ulterioare si
Decizia ............. privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul
Teatrului de Papugi Baiila, institutiile si autorititile publice, aloci in limita sumelor previizute in buget, in perioada 01.07.2017
—30.11.2018, o singurd indemnizatie de vacant3 sau o singurd primi de vacant3, dupi caz, sub forma de vouchere, In cuantum
de 1450 lei, pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lncrat.
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