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Nr. 1000 din 28.09.2018 

NOMENCLATORUL $IIERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL 

DIN CADRUL TEATRULUI DE PAPU$I BRAILA CUPRlNzAND 

COEFICIENTII DE IERARHIZARE SISALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR, 	 , 

A. Functii de conducere 

Nivelul Salariul de baza
Functia 

studiilor gradatia 5 
Manager gradul II S 9438 
Contabil sef gradul If S 8731 

Nota: 
In salariul de haza pentru func!iile de conducere este inclusa grruia!ia aferenta tran~ei de vechime in munca la nive] maxim, 
conform art. 19, alin.2 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului pllitit din fonduri publice, eu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
Art.15 din Legea nr.153/2017 - personalul care exercita aetivitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
accsteia, benefieiaza de 0 majorare a salariului de baz1l eu 10%. 

• 	 Art.26 din Legea nr.153/2017 - pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea 
instilu!iei, ordonatorii de eredite pot acorda lunar premii de excelenra in limita a 5% din eheltuielile eu salariile de baz1\, sub 
condi tia ineadrarii in fondurile aprobate In buget. Premiile de exeelenla individuale, nu pot depa~i lunar doua salarii de bam 
minim brute pe tara garautate in plata. 

• 	 Art. I din aUG nr.8/2009 privind aeordarea voueherelor de vacantii. en modifiearile ~i eompletarile ulterioare ~i 
Deeizia ............. privind aprobarea Regulamentului intem de acordare a voucherelor de vacanjii pentru salariapi din cadrul 
Teatl1llui de Pap~i Bn'iila, institupile ~i autoritatile pubhee, a10ca In limita SUffielor prevazute In bugel, In perioada 01. 07.2017 
- 30.1l.2018, 0 singura indemniza!ie de vacanta sau 0 singura prima de vacant1\, dupa eaz, snb forma de vouchere, in euanlum 
de 1450 lei, peutru un salariat, proportional eu timpul efectiv lucrat. 

B. 	 Functiile de execufie conform Legii nr. 153/2017, Anexa III, Cap. I, pct. II, lit b) 

Functia 	 Nivelul Salariul de baza 
studiilor gradatia 0 

Actor grad profesional fA S 4855 
Actor manuitor papu§igrad profesional lA S 4855 
Actor manuitor papu~i debutant M 2695 
Maestro lumini treaflta I M 2302 
Maestro sunet debutant M 2695 
Manipulant decor treapta 1 MIG 2392 
Pictor grad profesional I S 2673 
Pictor debutant S 3294 
Muncitor diu activitatea s}!ecifica treapta I M 2392 
Garderobier MIG 1949 
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Nota: 
Salariile de baza prevdzute sunl penlm grada!ia 0 Salariul de baza penlm gradatiile 1-5 se determinil prin majorarea salariilor 
de bazil penlm grada(ia O,polrivit art. 10 din Legea nr.153!2017 privind salarizarea personalului platit din fond uri publiee 

• 	 Art.26 din Legea nr.I53/2017 - pentm personalul care a partieipat direct la ob(inerea unor rezultate deosebile In activitatea 
institutiei, ordonatorii de eredite pot acorda lunar premii de excelenta in limita a 5% din eheltuielile eu salariile de baza, sub 
eondipa incadrarii in fondurile aprobate In buget. Premiile de exeelenta individuale, nu pol dep1i<!i lunar doua salarii de bazil 
minim bmte pe tara garantate In plata. 
Art. I din aUG nr.812009 privind aeordarea voucherelor de vacanti!, eu modifiearile ~i eomple!arile ulterioare ~i 
Decizia ........ ' .... privind aprobarea Regnlamentului intern de acordare a voueherelor de vacan!a pentru salariapi din cadml 
Teatrnlui de Papu~i Braila, insritutiile ~i autoritatile publice, aloca in Iimita sumelor prevazute 1n buget, in perioada 0 1.07,2017 
_ 30.11.2018, 0 singura indemnizalie de vacanla sau 0 singura prima de vacanla, dupii caz, sub forma de vouchere, In cuantum 
de 1450 lei, pentru un salatia!, proportional cu timpul efectiv lucrat. 

C. Functiile de executie conform Legii nr. 153/2017, Anexa VIII, Cap. II, lit.A ~i Iit.C 

Functia Nivelul Salariul de baza Coeficient de 
studiilor gradatia 0 ierarruzare 

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor 

contabil arbitect, referent de specialitate inspector easier 


GradullA S 4047 2,13 
Gradull S 3800 2,00 
Gradul II S 3230 1,70 
Debutant S 3002 1,58 

Referent, inspector, referent easier 
GradullA M 3135 1,65 
Gradul I M 3002 1,58 
GradullI M 2926 1,54 
Debutant M 2736 1,44 

Sofer I MIG 2926 1,54 
Sofer II MIG 2850 1,50 

Muncitor calificat I MIG 2926 1,54 
Muncitor calificat II MIG 2850 1,50 
Muncitor calificat III MIG 2603 1,37 
Muncitor calificat IV MIG 1900 1,00 

Muncitor necalificat I MIG ]919 1,01 
Muncitor necalificat II MIG 1900 1,00 

Nota: 
Salariile de baza previizute sunt pentru gradatia O. Salariul de baza pentm grada!iiJe 1-5 se determini( prin majorarea salariilor 
de bazil pentm gradalia 0, potrivit art, 10 din Legea ur.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 
Art.26 din Legea nr.153/2017 - pentm personalul care a participal direct la obpnerea unor rezultate deosebite In activitatea 
instituliel, ordonatorii de eredite pot acorda lunar premii de excelen!a IU limita a 5% din cheltuielile eu salariile de bazil sub 
co.nditia lncadrarii iu fondurile aprobate In buget. Premiile de excelen!a individuale, uu pot dep1i<!i lunar doua salarii de baza 
mlllltn brute pe tara garantate In plata. 
Art.l din aUG nr.8/2009 privind aeordarea voucherelor de vacantli, eu modifiearile ~i completarile ulterioare ~i 
Decizia ............. privind aprobarea Reguiamciltului intern de acordare a voucherelor de vacanla pentm salaria\ii din cadrul 

Teatrului de Papu~i Bn'lila, institutiile ~i autoritatile publice, aloea In limita sumelor prevazute in bugel, In perioada 01.07.2017 
- 30.11.2018,0 siugnra indemnizatie de vacanlli sau 0 singurli prima de vacautii dupa caz, sub formli de vouchere, In cuanlum 
de 1450 lei, pentrn 1m salaTiat, proportional cu timpul efectiv lucrat. 
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